Columbia

ﬁ]oféu:gbél]g T+ . . Date: 11.08.2023
grag Politica de Direitos Humanos Page 1 de 5

1 -OBJETIVO GERAL

Estabelecer diretrizes, normas e procedimentos para orientar colaboradores, gestores,
fornecedores, prestadores de servi¢o, parceiros, e demais stakeholders da Columbia,
para o aprimoramento das praticas de ESG (aspectos ambientais, sociais e de
governanca) da empresa, visando o respeito integral aos Direitos Humanos, bem
como ratificar o compromisso com a busca do desenvolvimento responsavel e
sustentavel e disseminando o conceito e principios de sustentabilidade adotados pela
Companhia junto a seus clientes, colaboradores, comunidade e demais stakeholders,
além de engaja-los em tais praticas.

2 — AREA RESPONSAVEL: Diretoria Administrativa e Financeira; Area de Pessoas e
Cultura.

3 — AREAS ENVOLVIDAS: Esta politica se aplica a todas as areas e unidades da
Columbia Integracéao.

4 — CONCEITOS

Responsabilidade Social Corporativa: responsabilidade de uma organizacéo pelos
impactos de suas decisdes e atividades na sociedade e no meio ambiente, por meio
de um comportamento ético e transparente que, contribua para o desenvolvimento
sustentavel, inclusive a salde e bem-estar da sociedade; leve em consideragao as
expectativas das partes interessadas; esteja em conformidade com a legislacdo
aplicavel e seja consistente com as normas internacionais de comportamento; esteja
integrada em toda a organizacao e seja praticada em suas relacoes.

Impacto da organizacdo: mudanca positiva ou negativa na sociedade, economia ou
no meio ambiente, total ou parcialmente resultante das decisfes e atividades
passadas e presentes da empresa.

Iniciativa de impacto social: iniciativa, programa, atividade ou acédo expressamente
dedicada a atingir um objetivo especifico relacionado as causas sociais.

Valor Compartilhado: conceito que diz que toda geracao de valor econémico deve
gerar também um valor para a sociedade, ou seja, 0 modelo de neg6cio das empresas
deve direcionar esfor¢os para que problemas e necessidades sociais sejam sanados.
A geracao de valor compartilhado pode ser considerada através de trés principais
pilares: o reconhecimento das necessidades da comunidade; ressignificacdo da
produtividade na cadeia de valor, priorizando-se fornecedores locais; e promoc¢ao do
desenvolvimento de grupo locais, através da promocao da educacéo, geracao de
renda e emprego.

Trabalho Infantil: toda forma de trabalho realizado por criangas e adolescentes
abaixo da idade minima permitida, de acordo com a legislacdo de cada pais. No
Brasil, o trabalho é proibido para quem ainda ndo completou 16 (dezesseis) anos,
como regra geral. Quando realizado na condicdo de aprendiz, é permitido a partir dos
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14 (quatorze) anos. Se for trabalho noturno, perigoso, insalubre ou atividades da lista
TIP (Lista das Piores Formas de Trabalho Infantil - Decreto n° 6.481, de 12 de junho
de 2008) a proibicéo se estende aos 18 (dezoito) anos incompletos.

Trabalho forcado ou analogo a escravidao: de acordo com a Convencgéao sobre
Trabalho Forcado ou Obrigatério da OIT (N° 29, adotada em 1930), trabalho forcado
ou compulsério é todo trabalho ou servico exigido de uma pessoa sob a ameaca de
uma sancao e para o qual a pessoa nao se ofereceu espontaneamente. Ja o trabalho
analogo a escravidao é caracterizado de acordo com o artigo 149 do Codigo Penal
brasileiro por: condigdes degradantes de trabalho (incompativeis com a dignidade
humana, caracterizadas pela violacédo de direitos fundamentais que coloquem em
risco a saude e a vida do trabalhador), jornada exaustiva (em que o trabalhador é
submetido a esfor¢o excessivo ou sobrecarga de trabalho que acarreta a danos a sua
saude ou risco de vida), trabalho forcado (manter a pessoa no servico atraves de
fraudes, isolamento geografico, ameacas e violéncias fisicas e psicoldgicas) e
servidao por divida (fazer o trabalhador contrair ilegalmente um débito e prendé-lo a
ele). Os elementos podem vir juntos ou isoladamente.

Direitos Humanos: os direitos humanos sdo normas que reconhecem e protegem a
dignidade de todos os seres humanos. Regem o modo como 0s seres humanos vivem
em sociedade e entre si, bem como sua relagcdo com o Estado e as obrigacdes que o
Estado tem em relacdo a eles. Os individuos mantém ainda responsabilidades, ao
usufruir dos seus direitos humanos, devem respeitar os direitos dos outros. Nenhum
governo, grupo ou individuo tem o direito de fazer qualquer coisa que viole os direitos
de outra pessoa. Sao direitos civis e politicos (exemplos: direitos a vida, a propriedade
privada, a lingua materna, liberdade de pensamento, de expressao, de crenca,
igualdade formal, ou seja, de todos perante a lei, direitos a nacionalidade, de participar
do governo do seu Estado, podendo votar e ser votado, entre outros, fundamentados
no valor liberdade); direitos econdmicos, sociais e culturais (exemplos: direitos ao
trabalho, a educacéo, a saude, a previdéncia social, a moradia, a distribuicao de
renda, entre outros, fundamentados no valor igualdade de oportunidades); direitos
difusos e coletivos (exemplos: direito a paz, direito ao progresso, autodeterminacao
dos povos, direito ambiental, direitos do consumidor, inclusao digital, entre outros,
fundamentados no valor fraternidade).

5 — PAPEIS E RESPONSABILIDADES

Lideres:

1. Promover os compromissos relacionados a Direitos Humanos da Companhia em
suas areas, garantindo que todos os direitos sejam respeitados nas relacdes com
liderados, colaboradores e demais stakeholders;

Area de Pessoas e Cultura:

1. Promover o didlogo em tematicas de Direitos Humanos na empresa visando a
ampliacdo e manutencéo das praticas, tendo em vista das diretrizes da presente
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Politica, do Cddigo de Conduta e demais politicas correlatas, em respaldo aos valores
da empresa;

2. Estabelecer parcerias com instituicdes publicas, da sociedade civil organizada e ou
privadas para a efetivacdo dos Direitos Humanos, sua protecao, garantia e
conscientizacao;

3. Zelar pelos compromissos voluntariamente assumidos em todas as localidades
onde a Columbia esta presente, independentemente do nivel de exigéncia das
legislagbes nacionais e locais;

4. Assegurar o cumprimento das obrigacfes assumidas, mantendo monitoramento
adequado para identificagao de riscos e para atuagdo de modo a evitar, minimizar ou
reparar eventuais impactos negativos decorrentes dos negécios e atividades da
empresa.

5. Fortalecer a cultura da diversidade e o avanco das tematicas de Direitos Humanos
para os colaboradores, tendo em vista a presente politica e a Politica de Diversidade;
6. Promover, assegurar e monitorar o respeito a diversidade, equidade de género,
trabalho digno, qualidade de vida e respeito aos Direitos Humanos para todos 0s
colaboradores da companhia e nos processos seletivos;

7. Definir e garantir o cumprimento dos principios e normas legais relacionadas ao
tema, nos termos da presente Politica e demais politicas institucionais correlatas;

8. Assegurar um ambiente em que todas as pessoas se sintam respeitadas e seguras
para serem quem Sao;

9. Fomentar a inclusdo de todas as expressodes da diversidade humana.

Colaboradores e parceiros:

Respeitar e cumprir as normas, legais e regulamentares, relativas a Direitos Humanos
vigentes nas jurisdicdes aplicaveis a Columbia, bem como na presente Politica,
Cddigo de Conduta e demais politicas correlatas, tendo por referéncia o principio da
maior exigéncia.

6 — DIRETRIZES GERAIS

A Columbia reconhece a sua responsabilidade em exercer um papel relevante no
meio em que atua, gerando impacto positivo na sociedade. Por isso, vem, por meio da
presente politica, reforcar seu compromisso de respeito aos Direitos Humanos, assim
como apoio a Carta Internacional de Direitos Humanos, a Declaracéo da Organizacao
Internacional do Trabalho (OIT) sobre os Principios e Direitos Fundamentais no
Trabalho e ao Pacto Global. Defender e respeitar os Direitos Humanos é parte do
comportamento responsavel e da cidadania corporativa da Columbia. Por isso, a
companhia se compromete a promover o respeito aos Direitos Humanos em suas
operagdes junto a fornecedores e demais stakeholders, assumindo a responsabilidade
de desenvolver negocios que visem:

A. Promover a defesa e o respeito aos Direitos Humanos da seguinte forma:

1. Orientar, incentivar e capacitar seus colaboradores a defesa e promoc¢éo dos
Direitos Humanos em todas suas relagdes profissionais e sociais, considerando-se o
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conjunto de legislagdes pertinentes, bem como as Politicas Institucionais relacionadas
a este tema;

2. Estabelecer parcerias com instituicdes publicas, da sociedade civil organizada e ou
privadas para a efetivacdo dos Direitos Humanos, sua prote¢ao, garantia e promocao;
3. Participar de compromissos voluntarios alinhados a nossa misséo e que colaborem
com o avango da agenda de Direitos Humanos nacional e internacionalmente;

4. Apoiar, os dez Principios universais do Pacto Global da ONU (Organizacéo das
Nacodes Unidas);

5. Apoiar a Declaracdo da Organizacao Internacional do Trabalho (OIT) sobre os
Principios e Direitos Fundamentais no Trabalho;

6. Nortear suas a¢des nos principios da Declaracao Universal dos Direitos Humanos
da ONU (Organizagao das Nac¢des Unidas).

B. Garantir ambientes de trabalho digno, seguro, plural, diverso e ndo
discriminatério com as seguintes premissas:

1. Garantir os direitos basicos a todos os individuos com os quais se relaciona, sem
gue haja discriminacgéo por razdo de, mas nao se limitando a, sexo, identidade de
género, raca, cor, idade, religido, origem, orientacdo sexual, estado civil, opinido
politica, condi¢c&o social e condi¢éo fisica, pautando-se pelos principios e diretrizes
instituidos em seu Cdédigo de Conduta e pelo conjunto de politicas institucionais, com
principio a legislagdo brasileira aplicavel;

2. Promover e manter um ambiente de trabalho e de aprendizagem saudavel e seguro
para todos os colaboradores e clientes, livre de qualquer forma de abuso, intimidagao
ou qualquer forma de violéncia;

3. Cultivar e incentivar a capacidade de seus colaboradores de pensar criativamente,
respondendo aos desafios quando das novas oportunidades de aprendizagem e
desenvolvimento humano.

C. Identificar potenciais impactos sociais para ado¢cdo de medidas com o fim de
mitigar ou prevenir seu impacto negativo nas pessoas e comunidades de acordo
com as seguintes acodes:

1. Combater e prevenir o assédio em todas as suas formas (moral, sexual,

psicolégico, dentre outros);

2. Disponibilizar um canal confidencial de denuncias (compliance@columbiati.com.br)
para que sejam realizadas denuncias em caso de violagdes aos Direitos Humanos;

3. Promover e manter junto aos colaboradores e a comunidade em geral, com base
em seu conjunto de politicas institucionais, mecanismos formais para denuncia,
acompanhamento e amparo em situacdes que permeiem condutas inadequadas ou de
exposicao a quaisquer tipos de discriminagdo, sem receio de repreensao;
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D. Preservar os direitos dos povos indigenas, comunidades quilombolas e
ribeirinhas da seguinte forma:

1. Promover o respeito e a preservagdo dos direitos dos povos tradicionais, indigenas,
guilombolas e ou ribeirinhos, garantindo a manutencéo de sua cultura e saberes;

E. Repudiar o trabalho infantil, o trabalho forcado e ou trabalho analogo a
escraviddo com as seguintes acgoes:

1. Apoiar a erradicacao de todas as formas de trabalho forgado e proteger os direitos
da crianca e do adolescente nas suas atividades diretas, na sua cadeia de
fornecedores e na sociedade em geral, em vista da erradicacao do trabalho infantil, do
trabalho forcado ou compulsério, e do trabalho analogo ao escravo;

F. Repudiar a exploracéo sexual infantil conforme abaixo:

1. Apoiar a erradicacao da exploracao sexual infantil, protegendo os direitos da
crianga e do adolescente, nas suas atividades diretas, na sua cadeia de fornecedores
e na sociedade em geral;

H. Garantir a liberdade de associacao e direito a negociacédo coletiva de forma a:

1. Reconhecer o direito dos colaboradores a liberdade de associacéo sindical e a
negociacao coletiva de trabalho, mantendo uma agenda aberta de dialogo com as
representacdes dos colaboradores nos moldes da legislagao vigente;

Cabe ressaltar que em caso de violacéo de Direitos Humanos, as devidas sancdes
serdo impostas aos infratores. Conforme descrito no Codigo de Conduta da Columbia.

7 — DIVULGACAO E DISPONIBILIZACAO

A divulgacédo sera para todos os colaboradores de forma ampla e irrestrita, também
seré disponibilizada publicamente nos sites institucionais. A divulgacéo sera realizada
por meio de disponibilizacéo das Politicas, Normas e Procedimentos na plataforma
interna de Pessoas e envio de e-mail, via Comunicacgao Interna, aos colaboradores.

8 — VIGENCIA E ATUALIZACAO
Esta politica passa a ter vigéncia a partir da data de sua publicacdo. Devendo ser
revisada e atualizada sempre que necessario. Desta forma, cabe aos gestores

identificar a necessidade e realizar revisdes, decorrente principalmente de alteracdes
relevantes das atividades do processo ou atividade normatizada.
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