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SOBRE

A histéria da Columbia Integracdo se
confunde com o desenvolvimento da Tl no
Brasil. Nestes 40 anos, impulsionamos a
transformacdo digital de nossos clientes
muito antes deste termo ser tdao amplamente
utilizado.

Fomos responsaveis pela infraestrutura e
crescimento tecnoldégico de empresas em
todo pais, nos mais variados segmentos.
Empresas que, atualmente, ostentam grande
evolucdo de sua Tl gracas a uma base sélida
de sistemas e armazenamento.

Temos orgulho de sermos brasileiros e
pioneiros em trazer grandes marcas da
tecnologia mundial para o Brasil, como EMC,
Storagetek e Netapp, esta ultima da qual
somos, até hoje, o maior e principal parceiro
na América Latina.

Ser pioneiro, porém, ndo significa estar
parado. A Columbia estd sempre inovando e

se renovando, pois sabe melhor do que
ninguém gque a tecnologia evolui a cada
segundo. Temos a consciéncia que tudo
comeca na infraestrutura, que é a base para
gue qualquer inovacdo possa acontecer e
crescer de forma robusta e estruturada.

NOSSA MISSAGC

APOIAR OS NOSSOS CLIENTES NO
DESENVOLVIMENTO E
CRESCIMENTO DE SEUS NEGOCIOS
ATRAVES DO FORNECIMENTO DAS
MELHORES SOLUGCOES E SERVICOS,
VISANDO POTENCIALIZAR OS
BENEFICIOS DA TECNOLOGIA EM
FAVOR DE RESULTADOS.

"VALORIZAMOS A
BUSCA INCESSANTE
PELA EXCELENCIA E
INCENTIVAMOS A
INOVAGCAO EM TODAS
AS AREAS DA NOSSA
ORGANIZAGCAO".

AFONSO TORE - CEO




QUEM SOMOS

Sdo quatro décadas de histdria, de

muitas conquistas, desafios,
emoc¢des, aflicdbes ¢é «claro, e,
principalmente, de muitos

aprendizados.

A histéria dos nossos 40 anos foi
escrita a partir da contribuicdao de
inUmeras pessoas que por aqui
passaram e que aqui estdao. Nosso
maior patriménio sempre foram os
Nossos colaboradores que
contribuem individualmente para
atingirmos um objetivo maior de
crescimento, evolugdo, sucesso e
longevidade da Columbia. Vocés
foram e seguem sendo fundamentais
para o sucesso de nossa empresa.
Hoje, olhando para tras, podemos
nos orgulhar de tudo o que
conquistamos  juntos. Desde a
criagao de nossas primeiras
solucOes até as parcerias de sucesso
gue estabelecemos com grandes
empresas do Brasil e do mundo,
nossa trajetéria é marcada por
grandes realizacbes e momentos
inesqueciveis.

NOSSA VISAQ

Ao longo dos anos fomos capazes de

apoiar N0OSsos clientes no
desenvolvimento e crescimento de
seus negocios através da

potencializacdo dos beneficios da
tecnologia em favor de seus
resultados. Temos um imenso
orgulho de termos sido parte
fundamental da histéria da Tl em
nossos clientes.

E, acima de tudo, o que nos faz
sentir mais orgulhosos é o fato de
termos construido uma empresa que
foi capaz de se redefinir ao longo do
tempo, recriando sucessos a cada
ciclo de sua vida, sem abrir mdao de
nossos valores: da paixdao pelos
Nossos clientes, do estimulo
continuo do nosso instinto inovador,
da incessante busca pela exceléncia,
do foco em resultados, sempre com
absoluto respeito as pessoas e ao
nosso ecossistema, e agindo de
forma ética em todas as esferas.

Ser reconhecida como referéncia no fornecimento
de solugcbes de tecnologia, ampliando a
abrangéncia de atuacao em termos tecnoldgicos e
geograficos, passando a ser uma empresa
multinacional nos proximos 3 anos.

NOSSOS VALORES

Paixao pelos nossos clientes
Instinto inovador
Respeito e Etica
Exceléncia

Foco em Resultados




MENSAGEM DO NOSSO CEO

Prezados(as) colaboradores(as),

Nossa jornada rumo a exceléncia nos negdcios ndo se baseia apenas em
nimeros e resultados financeiros, mas também na maneira como
construimos e sustentamos nossos valores fundamentais.

Reforco o meu compromisso firme e inabaldavel quanto as boas praticas
de compliance, politicas de ética e conduta.

O Cédigo de Etica e Conduta existe para fornecer orientacdo sobre os
comportamentos e a¢des que apoiam nossa missdao, visao e valores.
Cada um de nds é responsavel por conhecer e entender o Cddigo e
aplici-lo sem exce¢do. E nossa responsabilidade comum agir com
integridade enquanto trabalhamos juntos para alcangar nossa visao e
apoiar nossos clientes

Nossos valores essenciais - paixao pelos nossos clientes, instinto
inovador, respeito, ética, exceléncia e foco em resultados - ndo sdo
apenas palavras em um papel, mas sim diretrizes que guiam nossas
acdes diarias. Estamos comprometidos em atuar de acordo com esses
principios, ndo apenas como uma formalidade, mas como um reflexo
genuino de nossa identidade corporativa.

A jornada em direcdo a conformidade e a ética nos negdcios é uma
jornada continua e coletiva. Neste Cdédigo, vocé encontrard um
conjunto claro de orientagdes que devemos seguir para manter nossa
empresa como um modelo de conduta exemplar. E um compromisso que
compartilhamos como membros de uma equipe unida, buscando sempre
a melhoria e a responsabilidade.

Agradeco a cada um de vocés por se unirem a nés nessa missao.

Ao agir de maneira ética e em conformidade, contribuimos para um
ambiente de trabalho sauddvel, para relacionamentos comerciais
sOélidos e para um impacto positivo nas comunidades em que operamos.

Vamos avancgar juntos, lembrando sempre que nossa reputagdo é um
bem valioso que construimos juntos, dia apds dia.

Afonso Tore - CEO
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1.0BJETIVO

Este Cédigo de Etica e Conduta tem como principal objetivo estabelecer
um conjunto de diretrizes e principios que orientam o comportamento dos
colaboradores, lideres e demais envolvidos na organizacdo. Ele descreve
as normas de conduta esperadas, os valores fundamentais da empresa e
as diretrizes para tomar decisdes éticas nas mais diversas situacgdes.

E importante que os colaboradores, terceiros, parceiros, fornecedores e
acionistas que se relacionam com a Columbia entendam, pratiguem e
utilizem como uma ferramenta de orientacdo este Cédigo de Etica e
Conduta e todos os documentos a ele referenciado, além de:

* Evitar conflitos de interesses individuais versus empresariais,
disciplinando os relacionamentos internos/externos com os diversos
publicos envolvidos

* Assegurar que o patriménio da Columbia esteja amparado por prdticas
éticas e de boa conduta.

* Minimizar aspectos como: subjetividade de interpretacdes individuais

* Reforcar a imagem da Columbia como sélida, confidvel e consciente de
sua responsabilidade social e empresarial, que persegue resultados de
maneira honesta, justa, legal e transparente.

E dever de todos cuidar da imagem e reputacdo da empresa, portanto, a
postura dentro e fora do ambiente corporativo é essencial para assegurar
a continuidade e sucesso da Columbia.

Os lideres e gestores da Columbia, dentro de suas competéncias de gestdo
deverdo difundir e assegurar junto as suas equipes, que 0s terceiros,
parceiros e fornecedores cumpram e fagcam cumprir as diretrizes previstas
neste Cddigo de Conduta, através da assinatura do Termo de
Compromisso, garantindo a condug¢do dos negdcios de maneira legal,
ética, transparente e profissional.

Os lideres e gestores devem tomar medidas para assegurar que OsS
colaboradores sob sua responsabilidade conhegam as regras e diretrizes
constantes do presente Cédigo de Etica e Conduta.



2. REGRAS E PROCEDIMENTOS

A Columbia deixa claro que, as regras e procedimentos descritos a seguir
devem ser cumpridas por todos os colaboradores, terceiros, parceiros,
fornecedores e acionistas, os quais contraem a responsabilidade de
garantir seu cumprimento durante toda a relagdo de trabalho ou de
negocio.

2.1 Segurancga da Informagao

A protec¢do das informagdes é um dever de todos.

Os colaboradores, terceirizados, parceiros, fornecedores, acionistas e
gualguer pessoa gue possa ter acesso as informacdes geradas em funcdo
dos negdcios com a Columbia s3ao responsaveis pelo conhecimento e pelo
cumprimento do Cédigo de Conduta e Etica de acordo com as Politicas
Internas.

A informag¢dao, assim como os processos, tecnologias e pessoas que a
suportam, sdao ativos valiosos e essencial para os negécios da Columbia e
por isso devem ser adequadamente protegidos.

Toda e qualquer informacdo relativa a Columbia, incluindo mas nao
limitando, dados estratégicos e financeiros ou sobre colaboradores,
parceiros e clientes, por exemplo, serda para seu uso somente, sendo
vetada a sua divulgacdo. E terminantemente proibida a utilizacdo de
informacdes privilegiadas para a obtencdo de vantagens pessoais ou para
finalidades particulares independente do nivel hierdrquico.

Neste Cédigo de Etica e Conduta é apresentado um conjunto de diretrizes
gue regulamentam os controles necessarios e a conduta adequada para
prevenir impactos negativos na gestdo dos negdcios, possibilitando a
manutencdo de um ambiente estavel, confidvel e integro. Para o fiel
cumprimento do mesmo é importante que os colaboradores contribuam
ativamente com a seguranca de dados de maneira que:

* Toda a documentacdo e as portadoras de dados (eletronicos) devem ser
armazenadas de maneira segura, especialmente para dados
confidenciais relacionados a colaboradores, negécios, clientes e
parceiros.

* Os computadores devem ser protegidos por mudancas de senha contra
0 acesso nao autorizado, notebooks e celulares.

* Transcricdoes ou coOpias de dados sdo permitidas apenas para fins
profissionais.

* Os colaboradores ndo terdo acesso a informacdes que ndo tenham
relacdo com suas respectivas atividades.



2. REGRAS E PROCEDIMENTOS

* Manutencao do sigilo da correspondéncia postal e das
telecomunicacgdes.

* Colaboradores devem garantir a organizagdao dos seus registros de
maneira completa, clara e compreensivel disponibilizando todos os
documentos e registros de maneira organizada para que o trabalho
relevante possa ser realizado por um substituto quando for necessario.

2.2 Conflitos de Interesse

A Columbia ndo admitird o uso da posicdao de gestor para solicitar favores
ou servigcos pessoais aos liderados. Qualquer colaborador que exerca
cargo de lideranga deve ser um exemplo de conduta e assegurar o fiel
cumprimento deste Cédigo de Etica e Conduta.

Todas as decisbGes tomadas devem corresponder Unica e exclusivamente ao
interesse da Columbia e os processos decisdrios devem ser avaliados
somente por consideracdes objetivas. A empresa ndo irda tolerar
colaboradores envolvidos em situa¢bes que se configurem como conflito
de interesses, incluindo, mas ndao se limitando ao exercicio de cargos ou
fungdes onde a sua atuagdao e influéncia tem o sentido de trazer
beneficios pessoais ou contrapor-se aos interesses da empresa, de forma
a lhe trazer danos ou prejuizos.

Todos os acessos, autorizacGes e aprovacdoes correspondem a confianca
outorgada pela empresa aos seus lideres e gestores e colaboradores
sendo pessoal e intransferivel a inerente responsabilidade pelo seu uso,
por assim ser, sua adequada utilizacdo demonstra uma conduta alinhada
as Politicas Internas praticadas pela Columbia.

2.3 Comunicag¢ado Institucional

Ndo serd permitido a colaboradores ndao autorizados fazer contatos ou
comentdrios com a imprensa, governo ou grupos externos em nome da
Columbia.

A comunicac¢do institucional com 6rgdaos de imprensa ou midia devem,
obrigatoriamente, ser conduzidos pelos porta-vozes da Columbia,
devidamente autorizados a emitir opinides em nome da empresa, com
apoio do responsdvel pela comunicacdo institucional.



2. REGRAS E PROCEDIMENTOS

A imagem da Columbia é um importante patrimonio e devera sempre ser
preservada pelos colaboradores, terceiros, parceiros, fornecedores,
acionistas e todos com os quais se relacionam. Qualquer a¢dao ou atitude
individual ou coletiva que comprometa a reputacdo. e credibilidade dessa
imagem sera considerada violagdo grave as diretrizes deste Cdédigo de
Etica e Conduta.

A Columbia ndo se posiciona sobre questdes politico-partidarias,
concorrentes, assuntos pessoais e polémicos que envolvam outras esferas
gue ndo sejam necessariamente ligadas ao seu negdcio e temas correlatos

2.4 Relagdes com o Poder Publico

A Columbia nao permitird qualquer contribuicio em valor, bens ou
servicos para campanhas ou causas politicas, entes publicos ou
organiza¢Oes sociais, a nao ser quando previstas por lei, bem como
oferecer presentes ou beneficios a colaboradores publicos, seus
familiares ou equiparados, seja diretamente ou por terceiros.

As relagdes com as instituicdes publicas devem ser geridas somente pelas
funcdes e pelos colaboradores encarregados para este fim. Estas relacgdes
devem ser conduzidas com transparéncia e com respeito as politicas
internas praticadas pela Columbia.

Presentes, beneficios, homenagens ou cortesias (quando permitidas por
lei) a representantes de instituicGes publicas deverdo ter valor simbdlico,
mesmo assim, de forma a ndo serem interpretados como destinados a
obter vantagens indevidas para A Columbia.

A Columbia determina abaixo algumas das praticas consideradas
terminantemente proibidas por colaboradores, parceiros, sécios que a
representam em seu interesse ou beneficio contra a administracao
publica, nacional ou estrangeira, pois as mesmas estdo sujeitas a sérias
punicoes legais tanto para empresa quanto para o infrator:

* Prometer, oferecer ou dar, direta ou indiretamente, vantagem indevida
a agente publico, ou a terceira pessoa a ele relacionada.

* Comprovadamente financiar, custear, patrocinar ou, de qualquer modo,
subvencionar a pratica dos atos ilicitos.

* Fraudar licitacdo publica ou contrato dela decorrente.

* Obter vantagem ou beneficio indevido, de modo fraudulento, de
modificacdes ou prorrogacdes de contratos celebrados com a
administragdo publica, sem autorizagao em lei, no ato convocatério da
licitacdo publica ou nos respectivos instrumentos contratuais.



2. REGRAS E PROCEDIMENTOS

Manipular ou fraudar o equilibrio econémico-financeiro dos contratos

celebrados com a administragdao publica.

2.5 Relagao com Colaboradores, Terceiros, Contratadas e
Fornecedores

A Columbia preza pelo respeito e dignidade do colaborador, onde as
mesmas oportunidades de trabalho e de promogao profissional sao
oferecidas de maneira igualitaria, portanto, espera-se que todos
mantenham um ambiente de trabalho baseado no decoro e na
colaboracgao.

* Ndo serd permitido o abuso de poder, o trabalho escravo ou for¢gado ou
analogo a estes, bem como a discriminag¢dao por: sexo, idade, raca,
orientacdo sexual, classe social, nacionalidade, religido, incapacidade
fisica ou mental.

* A Columbia nao tolera qualquer comportamento que inclua gestos,
palavras, contatos que sejam moralmente e/ou sexualmente
coercitivos, ameacadores, abusivos ou exploratérios.

* Os direitos da mulher previstos na legislagcdo em vigor sdao respeitados.

* Fica garantido o direito a alimentacdo em condi¢bes adequadas de
trabalho e higiene.

* A Columbia ndo permitird e/ou encorajara o uso de alcool e drogas nas
suas dependéncias para a manutencdo do bem-estar e seguranga no
ambiente corporativo.

* Mdo-de-obra infantil em qualquer atividade, salvo a contratagdo de
menores aprendizes nas hipdoteses previstas em legislacdao especifica.

A Columbia ndo manterd relacdes de negdcios com aqueles cujas praticas
sdo contrdrias aos valores descritos acima.
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2. REGRAS E PROCEDIMENTOS

2.6 Relagdes com Parceiros, Fornecedores e Clientes (da area
Puablica ou Privada)

A relacdo com clientes e fornecedores deve ser ética e transparente e
baseiam-se na qualidade, confiabilidade, precos competitivos, motivos
técnicos e cumprimento de prazos.

Caso seja necessdrio receber presentes para manter o relacionamento
comercial, o fato deve ser formalmente reportado ao Presidente da
Columbia, o qual, mediante os critérios corporativos, irda decidir o destino
do presente.

A Columbia ndao permitird a oferta ou recebimento beneficios diretos ou
indiretos ou presentes com valores superiores a RS 100,00 (cem reais)
e/ou que possam ser vistos como uma forma de influenciar qualquer
decisdo a respeito de negdcios entre a Columbia com Parceiros,
Fornecedores ou Clientes.

Em hipdtese alguma deve ser oferecida ou concedida vantagem a um
funcionario publico tanto no préprio pais como no exterior. Nos casos em
que uma instituicdao publica for cliente ou fornecedora, a Columbia tera
atuacdo rigorosa respeitando as leis e as normas que regulam os
processos comerciais, sendo vetado desde ja:

* Comprovadamente, utilizar-se de interposta pessoa fisica ou juridica
para ocultar ou dissimular seus reais interesses ou a identidade dos
beneficidrios dos atos praticados.

* Criar, de modo fraudulento ou irregular, pessoa juridica para participar
de licitacdo publica ou celebrar contrato administrativo.

Atos ilicitos praticados por parceiros, fornecedores e clientes, serdo
acompanhados pela Columbia de modo a serem aplicadas as providéncias
cabiveis de acordo com a legislacgao.

2.7 Relagdes com Concorrentes

A Columbia espera dos colaboradores atuagdo ética de acordo com os pardametros
estabelecidos por lei contra qualquer tipo de restricdio a concorréncia
incentivando desta forma, a pratica da concorréncia leal.

Acordos e condutas, como acordos formais e que tenham como objetivo ou
possam causar impedimentos ou restricdes a concorréncia ndo serdo aceitos pela
Columbia, assim como as a¢gbGes abaixo:

11



2. REGRAS E PROCEDIMENTOS

* Oferecimento de vantagem de qualquer tipo que possa afastar ou
procurar afastar licitante por meio de fraude.

* Qualquer expediente como: frustrar ou fraudar, mediante ajuste,
combinacdo o cardter competitivo de procedimento licitatério publico
ou privado.

* Impedir, perturbar ou fraudar a realizacdo de qualquer ato de
procedimento licitatério publico ou privado.

2.8 Relagdes com Agentes Fiscalizadores e Orgios
Reguladores

A Columbia, coopera plenamente, dentro dos requisitos legais, no caso de
inspecbes conduzidas pelas autoridades publicas, colaborando com
instituicdes reguladoras e governamentais no contexto de sua legitima
area de atividade.

Aos colaboradores que dificultarem atividades de investigacdo ou
fiscalizagdao de 6rgdos, entidades ou agentes publicos, ou intervir em sua
atuacdo, inclusive no ambito das agéncias reguladoras e dos 6rgaos de
fiscalizacdo nacional, serdo aplicadas penalidades cabiveis ja que estes
atos sdo contrarios ao Cédigo de Etica e Conduta da Columbia.

2.9 Corrupg¢ao e Pagamentos llicitos

A Columbia proibe o envolvimento de qualquer colaborador em atividades
gque comportem a “lavagem” de recursos provenientes de qualquer
atividade criminosa. Assim como qualquer tipo de corrupg¢dao incluindo,
mas nao se limitando a, aceitar ou oferecer dinheiro para obter vantagem
comercial imprépria em relacdo a colaboradores publicos ou
representantes de instituicdes publicas ou terceiros ligados ou vinculados
a colaboradores publicos.

12



2. REGRAS E PROCEDIMENTOS

2.10 Canal de Denuncias

O Canal de Denlncias é um meio de comunicagcdo disponivel aos
colaboradores, terceiros, parceiros, fornecedores e acionistas que se
relacionam com a Columbia para que fagcam denudncias quando
identificarem ou suspeitarem de qualquer ato ilicito ou indicado como
proibido nesse Cédigo de Etica e Conduta, bem como qualquer atividade
gue possa colocar em risco a integridade da Columbia.

As infracdes podem ser evitadas por meio de uma consulta antecipada. E
dever do colaborador procurar orientacdo e ajuda com seu superior ou
com as areas competentes em caso de duvidas, ou quando por qualquer
motivo, ndao for possivel ou conveniente o contato com o superior
imediato, ou procurar o responsavel por Compliance, gestor de Pessoas e
Cultura, disponivel através do E-mail:

Compliance compliance@columbiati.com.br

A Columbia garante que toda e qualquer denlncia ndo trard qualquer
prejuizo ou represalia ao denunciante, j3 que assume o compromisso de
tratar os assuntos de forma sigilosa. Denuncias de forma anodnima
também serdo aceitas se assim preferirem. Para garantir a fidedignidade
das informacdes trocadas, o contelddo da denulncia deve conter elementos
minimos necessarios que permitam apurar os fatos relatados.

As comunica¢des serdo armazenadas e devidamente averiguadas.

As informagdes fornecidas serdao mantidas em sigilo, exceto nas situacgdes

em que a Columbia tenha obrigacdo legal de informar aos drgdos e
autoridades governamentais
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3. REGISTROS FISCAIS

A Columbia ndo permite a realizacdo de lancamentos contabeis
inadequados, ambiguos ou fraudulentos que possam ocultar ou de
gualquer outra forma encobrir pagamentos ilegais. Pratica elevados
padrdes no controle dos sistemas de contabilidade coerentes e adequados
aos principios contabeis e respeitando as leis vigentes.

A empresa atua com a maxima transparéncia, coeréncia e controle,
assegurando-se de que:

* Todas as operacbes efetuadas sejam devidamente autorizadas,
legitimas e passiveis de verificagao através de registros, contabilizadas
e documentadas, em conformidade com os principios contabeis
aplicaveis e com as melhores praticas de gestdo.

* Honestidade e transparéncia na gestdo das opera¢Ges com as partes
relacionadas, principalmente ao providenciar pontualmente os
documentos a serem enviados as autoridades de controle e cuidar para
que tais documentos estejam completos, detalhados, confidveis, claros
e compreensiveis.

* As decisGes em assuntos financeiros, operacionais, fiscais e contabeis
sejam tomadas em um nivel empresarial adequado e em total respeito
as leis vigentes.

A Columbia mantém os livros contabeis de maneira regular, sendo
gualquer ato contrario uma violacdo as boas prdticas de gestao.

E proibido que os colaboradores adotem comportamentos, ou possibilitem
omissdes, que possam levar a informac¢des imprecisas ou incompletas,
incluindo:

* Registro de operacdao ficticia, incorreto ou com documentacdo
insuficiente.

A falta de registro de compromissos, que possam resultarem
responsabilidades ou obrigagcdes da Columbia.

Ao apresentar documentos destinados as autoridades de controle ou ao
publico, os colaboradores envolvidos na preparagdo e apresentagdo, sdo
responsaveis por assegurar, que tais documentos sejam completos,
precisos, confiaveis, claros e compreensiveis, de acordo com a respectiva
competéncia.
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4. RESPONSABILIDADES

A Columbia exige o cumprimento fiel as suas disposi¢cdes do Cdédigo de
Etica e Conduta jd que ele é imprescindivel na relacdo de trabalho de
todos os colaboradores, independente do seu nivel hierdrquico.

Portanto, todos os colaboradores, gestores e parceiros devem:

s Ler e compreender a Cédigo de Etica e Conduta, assim como participar
de treinamentos adicionais quando disponibilizados.

* Abster-se de qualquer conduta que possa lesar a Columbia ou
comprometer sua honestidade, imparcialidade ou reputacdao aplicando
acdes e comportamentos coerentes com este Cdédigo de Conduta e
Etica.

e Utilizar o canal de denlncia e apontar tempestivamente e de boa fé,
eventuais violagdes ao Cédigo de Etica e Conduta.

* Seguir as Politicas e Procedimentos internos assegurando o
cumprimento dos controles necessdrios e o atendimento deste Cddigo
de Etica e Conduta.

* Manter toda a discricdo necessaria e cooperar plenamente com
eventuais investigacdes de violacdes deste Cédigo de Etica e Conduta.
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5. SANSOES E VIOLAGOES

Qualquer violagdo as disposicdes deste Cédigo de Conduta e Etica serd
tratada com rigor e com a consequente aplicacdo de sanc¢des cabiveis. E
Importante ressaltar que a violagdo de um Unico colaborador, terceiro,
parceiro, fornecedor ou acionista, pode danificar a reputacdo da empresa
e dos envolvidos. As penalidades sdo muito sérias e a pessoa juridica nao
serd a Unica a ser responsabilizada, a justica ndo isenta a
responsabilizacdo individual e dos demais coniventes com a violacdo de
conduta
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6. DIVULGAGAO E DISPONIBILIZACAD

A divulgacdao serd para todos os colaboradores de forma ampla e
irrestrita, também serd disponibilizada publicamente nos sites
institucionais. A divulgacdo serd realizada por meio de disponibilizacdo
das Politicas, Normas e Procedimentos na plataforma interna de Pessoas e
envio de e-mail, via Comunicac¢do Interna, aos colaboradores.
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7. CONSIDERAGOES FINAIS

Este Cédigo de Etica e Conduta visa orientar aos colaboradores,
prestadores de servicos, parceiros, estagiarios e demais stakeholders, a
coibir desvios de conduta, ndo tendo como objetivo restringir sua
responsabilidade de atua¢dao dentro dos limites admissiveis. As
informacdes aqui contidas estdo alinhadas com as praticasde mercado e
leis pertinentes anti-suborno e anticorrupcdo no ambito Nacional e
Internacional LEI ANTICORRUPCAO, FCPA - The Foreign Corrupt Practices
Act e UK Bribery Act, que abrangem as dreas de negécios da Columbia.

O conteudo aqui inserido serd revisado anualmente, ou quando houver
alguma demanda especifica, seja por atualizagcdo das leis aplicdaveis,
atualizacdo das Politicas Internas da Columbia.

Contamos com o seu empenho para que esse Cédigo de Etica e Conduta
seja plenamente cumprido.

DECLARACAO DE CONFORMIDADE

POR MEIO DESTA, CONFIRMO O RECEBIMENTO E ENTENDIMENTO PLENO
DO CODIGO DE ETICA E CONDUTA DA COLUMBIA.

CONFIRMO A CIENCIA DE QUE O CUMPRIMENTO DESTE CODIGO
CONSTITUI PRE-REQUISITO PARA TODAS AS RELAGOES COMERCIAIS E
TRABALHISTAS JUNTO A COLUMBIA.

* NOME COMPLETO:
* CARGO:
* DATA:

ASSINATURA
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